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INTRODUCCION

. Qué es la AGENDA 20307

La Agenda 2030 es un plan de accion a
favor de las personas, el planeta y la
prosperidad, que también tiene Ila
intencidn de fortalecer la paz universal
y el acceso a la justicia.

193 estados miembros de las Naciones
Unidas aprobaron una resolucion en la
que reconocen que el mayor desafio
del mundo actual es la erradicacion de
la pobreza y afirman que sin lograrla no
puede haber desarrollo sostenible.

Castilla-LaMancha

Consgjeria de Desarrollo Sostenible

La Agenda plantea 17 Objetivos con 169
metas de caracter integrado e indivisible que
abarcan las esferas econdmica, social y
ambiental. Al adoptarla, los Estados se
comprometieron a movilizar los medios
necesarios para su implementacion mediante
alianzas centradas especialmente en las
necesidades de los mas pobres y vulnerables.

La elaboracion de esta guia trata de dar respuesta a la necesidad de
orientar y acompanar a las entidades gestoras de Zonas Industriales en
este proceso, brindandoles consejos sobre los pasos a seguir y
sugerencias para la accion, asi como ejemplos de buenas practicas que
pueden servir de referencia e inspiracion para seguir difundiendo la
Agenda 2030 entre los gestores de areas industriales y avanzando en la
consecucion de las 169 metas que engloban los 17 ODS.

Guia de Implantacién de la Agenda 2030 en Zonas Industriales
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¢ QUE SON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE?

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento universal
a la accion para solventar los problemas de la Agenda 2030 mediante la
consecucion de una serie de metas delimitadas a través de estos objetivos
definidos.

La directriz de esta Agenda es hacer mas con menos. Una exigencia que se
entiende perfectamente de las Zonas Industriales, donde Ilas empresas,
acostumbradas a operar con recursos siempre escasos, desarrollan su actividad.
Para alcanzar los ODS debemos aumentar considerablemente la produccion de
alimentos, de energia, de infraestructuras para acceder al agua potable, de
servicios meédicos y educativos, y un largo etcétera.

La Agenda 2030 es sin duda, un formidable reto para todos. Pero no debemos
olvidar que al mismo tiempo se generan nuevas oportunidades para las Zonas
Industriales, reforzando su competitividad en una economia global y afianzando su
compromiso con una sociedad cada vez mas concienciada y exigente a todos los
niveles.

Los ODS hacen un llamado a todos los
agentes economicos para promover
el desarrollo sostenible a través de
las inversiones que hacen, Ilas
soluciones que desarrollan, y las
practicas corporativas que adoptan.
De este modo, los objetivos animan a

estos agentes a reducir sus impactos
negativos, al tiempo que mejoran su
contribucidon positiva con la agenda
de desarrollo sostenible.

Guia de Implantacién de la Agenda 2030 en Zonas Industriales
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Los ODS nacieron de lo que es posiblemente el
proceso mas incluyente en la historia de las

Naciones Unidas, reflejando aportes sustantivos
de todos los sectores de la sociedad y de todas
las partes del mundo. A través del Pacto Global
de las Naciones Unidas, mas de 1.500 empresas
proporcionaron informacion y orientacion.

Estan disefhados para reunir a una amplia gama de
organizaciones, y dar forma a las prioridades y
aspiraciones para lograr un desarrollo sostenible
en torno a un marco comun. Mas importante aun,
es que reconocen el rol fundamental que las zonas
industriales, como espacio regulado donde las
empresas desarrollan su actividad, pueden vy
deben desempeiiar en el logro de dichos objetivos.
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CONCEPTUALIZACION DE LAS ZONAS
INDUSTRIALES

Por zona industrial se entiende la concentracion de empresas en un
espacio comun delimitado, ya sea de titularidad publica o privada, en el
que desarrollan una actividad econdmica. Estos espacios deben estar
categorizados segun las prestaciones e infraestructuras que poseen, de
manera que sea mas sencilla la aplicacion de un plan estratégico y el
estudio para agilizar la implantacién de empresas en el area industrial en
cuestion.

Las zonas industriales en su gran mayoria estan gestionadas por los
propios Ayuntamientos del municipio. En algunos casos, desde el
consistorio carecen de personal cualificado para gestionar el poligono
industrial y dar respuesta a las necesidades de las empresas instaladas e
interesas en invertir en la zona.

Las entidades gestoras de zonas industriales podran descubrir nuevas
oportunidades de crecimiento y reducir sus perfiles de riesgo mediante el
desarrollo y la entrega de soluciones para el logro de los ODS. Los
pueden utilizar como un marco general para dar forma, dirigir, comunicar
y reportar acerca de sus estrategias, metas y actividades, lo que les
permitira canalizar una serie de beneficios para toda el area industrial.
Estos incluyen:

 Identificar futuras oportunidades de mejora y atraccion de
inversores.
Los retos mundiales de desarrollo sostenible representan oportunidades
de atraccién de inversores para aquellas zonas industriales capaces de
desarrollar y entregar soluciones innovadoras y efectivas, entre ellas:

o Tecnologias innovadoras para aumentar la eficiencia energética,
las energias renovables, el almacenamiento de energia, ‘edificios
verdes’ y el transporte sostenible;

o Satisfacer las necesidades de los usuarios de la zona industrial a
través de servicios que mejoren su estancia en el Poligono,
incluyendo la asistencia en salud, educacion, energia, finanzas y
las TIC. Esto contribuira al crecimiento del area industrial y
facilitara el acceso a capital para empresas que pueden ofrecer
tecnologias y soluciones relevantes, a través de modelos de
negocios sostenibles e incluyentes.

o Practicas de movilidad sostenible, fomentar la puesta en marcha
de practicas como el uso del vehiculo compartido.

Guia de Implantacién de la Agenda 2030 en Zonas Industriales
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CONCEPTUALIZACION DE LAS ZONAS
INDUSTRIALES

o Mejorar el valor de la sostenibilidad corporativa

Al integrar consideraciones de sostenibilidad a través de la cadena de valor, las zonas
industriales pueden proteger y crear valor para ellas mismas. El esfuerzo a nivel mundial de
los gobiernos y de otros entes para lograr los ODS, fortaleceran aun mas los incentivos de
valor financiero de la sostenibilidad corporativa, incluyendo:

o La introduccion de impuestos, multas y otros mecanismos de fijacion de precios para
hacer que las externalidades actuales que producen las empresas se internalicen en el
negocio.

o Las generaciones mas jovenes, valoran las practicas empresariales responsables e
incluyentes, y el desempefio de la sostenibilidad estd emergiendo como un factor
importante en la “guerra por el talento”. La moral de los empleados, el compromiso y la
productividad pueden fortalecerse aun mas en las empresas que estén adoptando
medidas para promover los ODS.

o Los inversores a nivel mundial estan basando cada vez mas sus decisiones de
instalarse en determinada area en su percepcion del desempefo de sostenibilidad de
una este espacio, y los ODS pueden fortalecer aun mas esta tendencia.

» Fortalecer las relaciones con las partes interesadas y manteniéndose al dia con el
desarrollo de politicas

Los ODS reflejan las expectativas de las partes interesadas, asi como la futura direccién de la
politica publica a nivel internacional, nacional, regional y local. Las zonas industriales que
alinean sus prioridades con los ODS, pueden mejorar la colaboraciéon con las partes
interesadas, mientras que aquellos que no lo hagan estaran expuestos a crecientes riesgos
legales y de reputacion.

o Usar un lenguaje comun y un proposito compartido

Los ODS definen un marco de accion comun y un lenguaje que ayudara a los agentes
implicados a comunicarse de manera mas coherente y eficaz con las partes interesadas,
acerca de su impacto y desempefo.

Articulo 67 acordado por los 193 Estados Miembros de la ONU: ‘La actividad empresarial,
la inversion y la innovacion privadas son los grandes motores de la productividad, el
crecimiento economico inclusivo y la creacion de empleo. Reconocemos la diversidad
del sector privado, que incluye tanto a las microempresas como a las cooperativas y las

multinacionales. Exhortamos a todas las empresas a que aprovechen su creatividad e
innovacion para resolver los problemas relacionados con el desarrollo
sostenible.’development challenges.’
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VALORDELAS ZONAS INDUSTRIALESENLA
CONSECUCIONDE LOS ODS

Las zonas industriales desempefan un papel crucial en la consecucion de los ODS
debido a su impacto significativo en diversos aspectos econdmicos, sociales y
ambientales.

El sector industrial es uno de los ejes prioritarios de la economia global,
empleando un 22% de la fuerza laboral a nivel mundial. Sus grandes dimensiones
conllevan una gran responsabilidad para el cumplimiento de los ODS.

Las empresas industriales son responsables del 22% de las emisiones de CO, a
nivel mundial y solo en Espafia estas empresas generan 41 millones de toneladas
de residuos.

Cuenta con su propio ODS, el 9, sobre industria, innovacion e infraestructura.
Pero por las dimensiones que tiene, esta involucrado en otros ocho ODS. En
Espafia, el 79% de las empresas reconocen los ODS como una ventaja competitiva
y un 89% de ellas llevan a cabo acciones para su consecucion.

La contribuciéon de las zonas industriales depende de la adopcion de practicas
sostenibles que minimicen los impactos negativos y maximicen los beneficios para
las comunidades y el medio ambiente.

Los ODS hacen un llamamiento a los
gestores de zonas industriales para
que promuevan el desarrollo sostenible
a través de la gestion que hacen, las
soluciones que desarrollan, y las
practicas corporativas que adoptan. De
este modo, los objetivos animan a las

entidades a mejorar su impacto en la
actividad de las empresas, al tiempo
que mejoran su contribucion positiva
con el desarrollo sostenible.

Guia de Implantacién de la Agenda 2030 en Zonas Industriales
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INFRAESTRUCTURA

La Agenda 2030 pone en valor las sinergias entre los objetivos y metas,
abogando por una accidn integradora y coherente a nivel nacional e
internacional. La colaboracion entre todos los sectores y actores,
mediante alianzas, se considera crucial para lograr un impacto
multiplicador en el cumplimiento de las metas. La singularidad de la
Agenda 2030 radica en su enfoque "de abajo hacia arriba", dando
importancia a la participacion de los niveles de la administracion publica
mas cercanos a la ciudadania.

En el contexto local y territorial, la transformacion se vuelve esencial para
abordar los desafios globales y locales hacia un desarrollo sostenible. La
implementacion de la Agenda 2030 depende en gran medida de la planificacion
de politicas autonémicas, su coherencia con las politicas estatales y la provision
de servicios publicos. Las administraciones autondmicas han adoptado la
Agenda 2030 como hoja de ruta para promover sociedades inclusivas, resilientes
y sostenibles, con varias comunidades autonomas y entidades locales
desarrollando planes y estrategias para alcanzar los ODS en sus territorios.

Guia de Implantacién de la Agenda 2030 en Zonas Industriales



‘
zin .

Castilla-LaMancha ZINCAMAN
o Asociacién Regional de Zonas.
Consejeria de Desarrollo Sostenible Industriales de Castilla-La Mancha

ZONAS INDUSTRIALES DE CASTILLA-LA MANCHA

Las zonas industriales de Castilla-La Mancha, en un 90% de los casos carecen de
una figura legal que las gestione, estas estan representadas por los propios
Ayuntamientos.

En numerosas ocasiones, el Ayuntamiento carece de personal cualificado para la
gestion del area o no tiene recursos suficientes para dotar el suelo industrial de las
infraestructuras necesarias, lo que puede afectar a la competitividad y desarrollo
de las empresas instaladas en estos espacios. Lo que penaliza en gran medida a
los municipios que necesitan atraer inversores para fijar poblacion y fomentar el
desarrollo socioecondmico del mismo.

La aprobacion de la Estrategia 2030 de Castilla-La Mancha pretende visibilizar,
sensibilizar y transmitir la importancia del cumplimiento de los ODS, en las tres
dimensiones que abarcan: social, ambiental y econdmica. Se perfila como la
herramienta de coordinacion interadministrativa y de participacion social.

Para dotar de mayor competitividad a los espacios industriales con los que se
cuenta en Castilla-La Mancha, es necesario trabajar en red y crear sinergias entre
estos espacios, para de esta manera ser mas efectivos en el fortalecimiento
empresarial y poder actuar de forma mas especializada.

Castilla-La Mancha posee una posicion
estratégica privilegiada, si a esto le
unimos la cantidad y calidad de su suelo
industrial, es un elemento diferenciador

muy valorado por todas las empresas que
buscan una ubicacion en el centro de
Espana para desarrollar su actividad.
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Castilla-LaMancha

Consgjeria de Desarrollo Sostenible

ZINCAMAN

La Asociacion Regional de Zonas Industriales de Castilla-La Mancha nace en 2017,
germen de las conclusiones y principales ideas obtenidas en la celebracion del |
Congreso Regional de Zonas Industriales, celebrado en Albacete en diciembre de
2017. En él, participaron mas de doscientos cincuenta municipios de la region,
surgiendo la necesidad de constituir una entidad que defienda y unifique los
intereses comunes de las zonas industriales de Castilla-La Mancha.

Promoviendo la dinamizacion, mejora y profesionalizacion en todas y cada una de las
areas industriales mediante la regulacion de una Ley que reconozca a las zonas
industriales como zonas econdmicas de interés general, que analizase sus
principales problemas y dote de instrumentos para su gestion, fije unos criterios de
clasificacion y dote de herramientas para su desarrollo.

NACIONAL
DE AREAS
EMPRESARIALES

¥ Representamos mas del
~* 45% del suelo industrial

de Castilla-La Mancha

Mision
Su misidn se basa en el desarrollo de iniciativas que contribuyan al progreso y mejora
de las zonas industriales en conjunto e individualmente en la regién. Con una serie de
objetivos delimitados:
e Censar y categorizar todos y cada uno de los nucleos industriales de Castilla-La
Mancha.
e Dinamizar y promocionar el territorio industrial promoviendo un desarrollo
sostenido y sostenible.
* Promover la creacion de sinergias entre entidades gestoras.
e Promover la Ley de Regulacién de Zonas Industriales de Castilla-La Mancha.
e Representar a Castilla-La Mancha en la Confederaciéon Espafiola de Areas
Empresariales (CEDAES).

Guia de Implantacién de la Agenda 2030 en Zonas Industriales
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Nuestro principal pilar de trabajo es el acompafamiento y apoyo a todos los gestores
y representantes de las zonas productivas de Castilla-La Mancha. Creamos
iniciativas innovadoras con el objetivo de mejorar el crecimiento econdémico y
empleabilidad y asi garantizar el futuro de las zonas industriales.

Uno de nuestros fines pasa por la modernizacion en materia de gestion integral de
zonas industriales. El futuro en la gestion de residuos de las zonas industriales pasa
por poner en marcha politicas en economia circular dentro del circuito de gestion de
residuos que pueden ser las Zonas Industriales.

Los Poligonos Industriales son espacios generadores de empleo y contribuyentes
del crecimiento econémico, lo que ayudar al bienestar social y econdmico de la
poblacién, mediante la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 1 Fin de
la pobrezay 8 Trabajo decente y crecimiento econéomico.

Ademas, se fomenta la innovacion y la adopcion de tecnologias limpias y eficientes
en los procesos industriales, o que reduce el impacto ambiental y la promocién de
una produccién y consumo responsables, objetivos 9, 11 y 12. Por lo tanto, los
Poligonos Industriales son un elemento clave en la transicién hacia un desarrollo mas
sostenible.

El propdsito general de este proyecto es el de promover la inclusion, la innovacion y la
sostenibilidad mediante la difusion de buenas practicas empresariales, algo que servira
como intercambio de experiencias, ademas de ser un aprendizaje para poder ayudar
tanto a areas industriales regionales como a las areas industriales a nivel nacional.

Contribuir a que el continente donde se instalan las empresas, que son el contenido,
sea mas limpio, seguro, sostenible y que todos los agentes econdmicos presentes
tomen conciencia de lo importante que es el desarrollo sostenible.

Guia de Implantacién de la Agenda 2030 en Zonas Industriales
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ZONAS INDUSTRIALES Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Las zonas industriales estan vinculadas a potenciar el desarrollo sostenible mediante las
siguientes consideraciones:

« Eficiencia energética y gestion de residuos. Las zonas industriales pueden contribuir
al desarrollo sostenible mediante la implementacidon de tecnologias y practicas que
mejoren la eficiencia energética y la gestion sostenible de los recursos. Esto incluye
optimizacion de procesos y la reduccion de consumo de agua y energia.

« Reduccion de emisiones y residuos. El desarrollo sostenible implica la minimizacion de
impactos ambientales negativos. Las zonas industriales deben trabajar hacia la
reduccion de emisiones contaminantes y la generacion de residuos.

e Innovacion y tecnologias verdes. Fomentar la implementacion de tecnologias
limpias en las zonas industriales es crucial para avanzar hacia la sostenibilidad.

e Cumplimiento normativo. El desarrollo sostenible se respalda mediante politicas y
regulaciones ambientales. Las zonas industriales deben cumplir con estas normativas
para garantizar practicas responsables desde el punto de vista ambiental.

En resumen, se trata de dar respuesta a las necesidades del sector industrial con un
maximo cuidado y respeto por el medio ambiente y una apuesta por la sostenibilidad en su
sentido mas amplio. Esto es, abarcando ampliamente sus tres vertientes: social, ambiental
y economica, de manera que este enfoque permita crear vinculos y sinergias con las
empresas que aportan valor afiadido a ambas partes.

=
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AGENDA URBANA 2030

La Agenda Urbana Espafiola sigue la siguiente estructura:

e Un diagnostico de la realidad urbana y rural.

e Un marco estratégico estructurado en un Decalogo de Objetivos con 30
objetivos especificos y sus posibles lineas de actuacion.

e Un sistema de indicadores que permitira realizar la evaluacion y seguimiento
del cumplimiento de los objetivos.

» Unas fichas que ilustran como podran elaborarse los planes de accion para la
implementacion de la AUE.

e Un Plan de Accion para la Administracion General del Estado con propuestas
concretas desde el ambito de las competencias estatales.

o Introduccion ala Agenda Urbana Espaiiola

a,QUE ES LA AGENDA URBANA 20307?
Se trata de un documento estratégico, de I
adhesion voluntaria, que presenta Ia

urbanizacion como un instrumento poderoso UHB AN A
para lograr el desarrollo sostenible, tanto en
SRR

los paises en desarrollo como en los paises ESPAROLA
desa[rollados, entre los que se encuentra —
Espana.

DIAGNOSTICO Y SINTESIS TERRITORIAL

El documento del diagndstico resulta util por cuanto aporta un analisis objetivo de la
realidad identificando desde las mas variadas tematicas (que van desde los cambios
demograficos y la despoblacion de las zonas rurales a la movilidad, pasando por el
metabolismo urbano y cuestiones de gobernanza, entre otras), los principales
problemas que ponen en peligro la sostenibilidad del modelo urbanistico espafiol.

o Diagnostico y Sintesis Territorial

Guia de Implantacién de la Agenda 2030 en Zonas Industriales
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MEDICION DE LOS ODS

La ONU ha establecido un sistema integral para el seguimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) a nivel global, regional y nacional. Este sistema se guia
por los principios de universalidad, integracion y participacion que definen los 17
ODS y las 169 metas asociadas. Incluye un marco comun de 244 Indicadores
Globales (o 232, excluyendo repeticiones en multiples ODS), acordados por la
Asamblea General de la ONU. Estos indicadores son claves facilitando la evaluacién
del progreso de los actores involucrados en la implementacion de la Agenda 2030.

Siguiendo el criterio establecido por el Grupo Institucional y de Expertos para los
indicadores de los ODS de NNUU, todos los indicadores se han clasificado en tres
niveles:

e Nivel I: El indicador es conceptualmente claro, tiene una metodologia
establecida a nivel internacional, los estandares estan disponibles y los datos
son producidos regularmente por los paises para al menos el 50% de los paises
y de la poblacion en cada region donde el indicador es relevante. Contiene 104
indicadores.

e Nivel II: El indicador es conceptualmente claro, tiene una metodologia
establecida a nivel internacional y las normas estan disponibles, pero los datos
no son producidos regularmente por los paises. Contiene 88 indicadores.

* Nivel lll: Aun no hay una metodologia clara o estandares establecidos a nivel
internacional para el indicador que se esta desarrollando. Contiene 34
indicadores.

Guia de Implantacién de la Agenda 2030 en Zonas Industriales
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Castilla-LaMancha

Consejeria de Desarrollo Sostenible

Tipologia de indicadores segun clasificacion de NNUU y situacion
de Espaina

ODs

ODS 1
ODSs 2
ODS 3
ODS 4
ODs 5
ODS é
ODS 7
ODS 8
ODS 9
ODS 10
ODs 11
ODS 12
ODS 13
ODS 14
ODS 15
ODS 16
oDs 17

NNUU

14
13
27
11
14
11

6
17
12
11
15
13

8
10
14
23
25

Asociacion Regional de Zonas
Industrialg a

al
les de Castilla-La Manch:

ESP %Total Nivell Nivelll Nivelll Vario

ot
=0 L 0D~

—l

—h

—_—
O — 0N W= &h&~<NOKO

=]

5
50.00%
61.54%
48,15% 2
81.82%
42,86%
90.91%
33.33%
58.82%
58.33%
36.36%
73.33%
46,15%
37.50%
20.00%
57.14%
47.83%
32.00% 15
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e
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Fuente: Ministerio de Derechos Sociales Y Agenda 2030

En la tabla se recoge la distribucion para cada uno de los ODS de los 244
indicadores de las NNUU, de acuerdo con su clasificacidon por niveles. Su
clasificacion se distribuye en los tres niveles que siguen los criterios de las NNUU
vigentes en ese momento.
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Castilla-LaMancha

ESar

ODS RELATIVOS A LAS AREAS INDUSTRIALES

Previo a la pandemia, se consiguieron grandes avances en la
mejora de la salud al incrementar la esperanza de vida y
reducir algunas de las causas de muerte mas comunes
SALUD asociadas con la mortalidad infantil y materna.
Y BIENESTAR Sin embargo, se necesitan mas esfuerzos para erradicar por
completo una gran variedad de enfermedades y abordar un
gran numero de problemas de salud, tanto constantes como

' emergentes.

A través de una financiacion mas eficiente de los sistemas
sanitarios, un mayor saneamiento e higiene, y un mayor
acceso al personal médico, se podran conseguir avances
significativos a la hora de ayudar a salvar la vida de millones
de personas.

Se han conseguido grandes avances en relacion con e,
acceso a la educacidén, principalmente por parte de
mujeres y niflas. No obstante, la discriminaciéon y la
pobreza todavia mantienen a muchas personas alejadas
de la oportunidad de obtener una educacion de calidad.

En Espafia, la tasa de alfabetizacion se sitla en torno a un EDUCACION
98% vy el abandono escolar temprano en 2017 fue de DE CALIDAD
18,3%, habiéndose producido un descenso de 13,4 puntos

en los ultimos 10 afos.

La ensefanza es una de las piezas claves para que un
individuo pueda escapar de la pobreza. Las empresas
juegan un papel protagonista en el fomento e inversion en
educacion, a través de formacion a empleados y grupos
de interés e invirtiendo en educacion a nivel externo.

La inversidon en educacidon amplia las oportunidades de
negocio de las empresas, creando nuevos mercados vy
bases de clientes y da lugar a una mano de obra mas
cualificada, aumentando la productividad y el crecimiento
de las empresas.
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ODS RELATIVOS A LAS AREAS INDUSTRIALES

El ODS 6 pretende lograr un acceso universal y
equitativo al agua potable y a servicios de saneamiento e
higiene adecuados, asi como mejorar la calidad del agua

AGUA LIMPIA a nivel global.
Y SANEAMIENTO

«La empresa ha de gestionar de forma sostenible los
recursos hidricos en la creacion de sus productos y
servicios...»

Las empresas juegan un rol clave en este sentido,
debiendo gestionar de forma sostenible los recursos
hidricos disponibles en el entorno que son utilizados para
la creacion, produccidn y distribucion de sus productos y
servicios. Deben fomentar y facilitar la mejora de la
gestion del agua en su cadena de valor y apostar por la
educacion y la innovacion en la tematica.

El ODS 7 pretende, a corto plazo, garantizar el acceso
universal a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna, para mejorar las condiciones de vida de millones
de personas.

El mundo esta avanzando para cumplir este objetivo, con
indicios alentadores sobre energia mas sostenible y
ampliamente disponible. El acceso a la electricidad en los
paises mas pobres ha comenzado a acelerarse, la
eficiencia energética continia mejorando y la energia
renovable estd logrando resultados excelentes en el sector
eléctrico.

Las empresas tienen un rol clave en este sentido,
invirtiendo en fuentes de energia limpia, apostando por
tecnologias que reduzcan el consumo de electricidad en
los edificios y fabricas, buscando una mayor eficiencia
energética y realizando proyectos que contribuyan a llevar
la energia a las comunidades locales mas desfavorecidas.

Guia de Implantacién de la Agenda 2030 en Zonas Industriales




Castilla-LaMancha

ODS RELATIVOS A LAS AREAS INDUSTRIALES

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
2.000 millones de personas ocupan un empleo informal en
todo el mundo.

El sector privado tiene un rol claro en la consecucion de
este Objetivo, ya que un actor principal para el crecimiento
econdmico y la creacidn de puestos de trabajo.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Asi, las empresas deben garantizar condiciones dignas de
empleo, tanto a sus trabajadores directos como a través

‘I de sus cadenas de suministro, erradicar practicas que
pongan en peligro los derechos laborales, fomentar la
contratacion de nueva mano de obra, especialmente entre
grupos en situacion de vulnerabilidad e incrementar la
productividad econdmica, a través del impulso de la [+D+i,
la tecnologia y el emprendimiento.

El ODS 9 pretende lograr el acceso igualitario a la
informacion y al conocimiento, principalmente a través de
internet.

Nos encontramos en la Industria 4.0, caracterizada por la

automatizacion, la digitalizacion y por una gama de nuevas INDUSTRIA-
tecnologias dirigidas hacia la optimizacion de procesos y INNOVACION E
recursos mediante la recoleccion y el aprovechamiento de INFRAESTRUCTURA
los datos. El proceso de transformacion solo beneficiara a

quienes sean capaces de innovar y adaptarse.

Las empresas tienen un papel importante que jugar en este
Objetivo, fomentando procesos industriales que no
impacten sobre el medioambiente, incorporando a las
pequefias y medianas empresas como socios comerciales
dentro de su cadena de valor.

Guia de Implantacién de la Agenda 2030 en Zonas Industriales




Castilla-LaMancha ZINCAMAN

Consej

ODS RELATIVOS A LAS AREAS INDUSTRIALES

El mundo cada vez esta mas urbanizado. Desde 2007, mas de
la mitad de la poblacién mundial ha estado viviendo en
ciudades, y se espera que dicha cantidad aumente hasta el
60% para 2030.

11 CIUDADES Y Las areas metropolitanas son centros neuralgicos de
COMUNIDADES crecimiento econdémico, ya que contribuyen aproximadamente

SOSTENIBLES al 60% del PIB mundial. Sin embargo, también representan
alrededor del 70% de las emisiones de carbono mundiales y
/é mas del 60% del uso de recursos.

A

" -ﬁ Las instituciones tienen un papel primordial para lograr estas

metas, introduciendo criterios de movilidad sostenible a nivel
interno, fomentando las infraestructuras y procesos
sostenibles, preservando el patrimonio cultural y natural e
invirtiendo en la proteccion de las personas potencialmente
afectadas por desastres naturales.

La huella material, entendida como la cantidad total de

materia prima extraida para consumo final, ha aumentado un

113% desde 1990. La demanda de materiales no se ha )

separado del crecimiento de la poblacién ni del crecimiento 1 PRODUCCION

del PIB en todo el mundo. Y CONSUMO
RESPONSABLES

El sector privado juega un rol clave para lograr estas metas,
debiendo incorporar en sus modelos de produccién vy
consumo criterios de economia circular, potenciando el
consumo responsable entre sus grupos de interés vy
construyendo una cultura empresarial ligada al desarrollo
sostenible. Esto les permitira también alinearse con los
requisitos que se establecen en las nuevas normativas que
se estan desarrollando en los Ultimos afios en muchos
paises.
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ODS RELATIVOS A LAS AREAS INDUSTRIALES

El ODS 13 pretende introducir el cambio climatico como cuestion
primordial en las politicas, estrategias y planes de paises,
1 ACCION empresas y sociedad civil, mejorando la respuesta.

POR EL CLIMA . : .
El sector privado debe establecer estrategias para reducir sus

emisiones de CO, a la atmédsfera, impulsando las energias
renovables en detrimento de las fdsiles en sus actividades,
invirtiendo en |+D+i para desarrollar innovaciones tecnoldgicas mas
sostenible y menos intensivas en emisiones y trabajando
coordinadamente con la comunidad internacional para alcanzar los
compromisos mundiales en materia de cambio climatico.

En la Conferencia de Paris sobre el Clima, celebrada en 2015, 195 paises firmaron el Acuerdo de
Paris, el primer acuerdo vinculante mundial sobre el clima. El objetivo es gestionar la transicidon
hacia una economia baja en carbono y lograr que el aumento de las temperaturas se mantenga
por debajo de los 2 °C, punto que seria critico para el planeta, haciendo todo lo posible por
limitar el aumento a 1,5, lo que reducira considerablemente los riesgos y el impacto del cambio
climatico.

Espafia posee la mayor diversidad biolégica de la Unidn
Europea, pero podria verse afectada si se siguen las
tendencias actuales.

El sector privado juega un papel protagonista para alcanzar VIDA
este Objetivo, no impactando sobre ecosistemas y habitats 1 DE ECOSISTEMAS
terrestres en las operaciones de la empresa, respetando la TERRESTRES

normativa medioambiental de los paises en los que opera e ‘ —

integrando la conservacion de la diversidad biologica en su
. q _—
estrategia de negocio. i
L1
Las organizaciones tienen la oportunidad de incorporar el
valor de los recursos naturales en las cuentas de resultado,
tomar decisiones estratégicas sobre cdmo corregir su deuda
adquirida con los ecosistemas y compensarla de manera

eficiente.
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ODS RELATIVOS A LAS AREAS INDUSTRIALES

Para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible es fundamental
llevar a cabo alianzas entre los diferentes actores del planeta;
gobiernos, sector privado y sociedad civil y situar la nueva
Agenda en el centro de las politicas y actuaciones de todos ellos.

El ODS 17 pretende fortalecer la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible, movilizando e intercambiando

1 ALIANZAS PARA

LOGRAR conocimientos, capacidad técnica, tecnologia y recursos
LOS OBJETIVOS financieros para alcanzar la Agenda en todos los paises, en
particular en los paises en desarrollo y promover alianzas en las

esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, para
contribuir al desarrollo sostenible de forma conjunta.

El sector privado tiene un rol claro en la consecucion de este
Objetivo, llevando a cabo la colaboracién entre las empresas, la
sociedad civil, las universidades, el mundo cientifico y otras
empresas para realizar proyectos que contribuyan a alcanzar los
ODS, alineando la nueva Agenda global con los objetivos de la
compafiia e invirtiendo una mayor cantidad de recursos en los
paises en desarrollo.

. Metas de los ODS relativos a las Areas Industriales
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¢COMO ALINEAR LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO CON
LOS ODS?

Es clave tener un liderazgo activo de la Junta Directiva de la entidad para lograr el éxito de
cualquier tipo de cambio organizacional significativo. Para la integracion de objetivos de
sostenibilidad en el negocio —donde el valor del negocio puede no siempre estar plenamente
comprendido por todas las partes de la organizacién —la direccién dada por los altos mandos
es especialmente importante.

A continuacién, se expondran una serie de pasos a desarrollar que pueden ser Utiles para
ayudar a la entidad a alinear sus estrategias de negocio con los ODS.

1.Comunicacion efectiva. Es importante comunicar a las personas que toman las decisiones
estratégicas de la entidad que alinear la estrategia de negocio con los ODS puede ser
rentable y beneficioso. En ese sentido, es importante destacar que una estrategia de triple
impacto puede contribuir a generar una mayor ventaja competitiva, puede facilitar la
atraccion de inversionistas, asi como de nuevos socios y aliados estratégicos.
2.ldentificar areas de alto impacto. Mediante un analisis de la cadena de valor, en el que se
pueden involucrar a lideres de otras areas. Con esta idea, se pueden definir criterios para
seleccionar las prioridades estratégicas que mas adelante permitiran desarrollar un
programa. Algunos ejemplos de estos criterios pueden ser:
o ¢Esta alineado a la estrategia de sostenibilidad de la empresa?
o ;Se cuenta con capacidades y recursos para una intervencion en el area de alto
impacto?
o ;Se cuenta con aliados estratégicos para desarrollar la accién?
o ¢Una intervencion puede derivar en una mayor ventaja competitiva?
3.Alinearse con los objetivos de desarrollo sostenibles. Seleccionar las prioridades
estratégicas para la entidad, es preciso definir con cual o cuales de los 17 ODS se alinean
mejor. Es importante para ello, tener claras las metas de los objetivos definidos vy
determinar como la intervencion puede contribuir al logro de esa meta.
4.Disenar el proyecto de triple impacto. En este momento hay que disefiar un proyecto o
intervencién desde un enfoque de negocios. Es interesante integrar actores clave de la
organizacion en la construccion de estos proyectos, ya que genera un mayor COmpromiso

y te da la oportunidad de sumar aliados para impulsar el proyecto internamente.

|
_ 1‘\
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Consejeria de Desarrollo Sostenible

IMPORTANCIA DE PARTICIPAREN ALIANZAS

En una encuesta del 2014, 90% de una muestra de 38.000 ejecutivos, gerentes y
lideres de opinidon encuestados, concordaron en que, al abordar eficazmente los
temas de sostenibilidad, estos no se pueden gestionar de manera aislada.

Esta apreciacion del valor de la colaboracién también se construye de manera
explicita en el disefio de los ODS, con el ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos,
esbozando diversas metas de alianzas intersectoriales. En general, una empresa
puede participar en tres tipos de asociaciones:

e Asociaciones de cadena de valor, en las que las empresas de la cadena de
valor combinan habilidades complementarias, tecnologias y recursos y aportan
nuevas soluciones a los mercados.

* Las iniciativas del sector que unen a diferentes lideres de la industria en un
esfuerzo de elevar los estandares y practicas en toda la industria y superar los
retos compartidos.

e Asociaciones de multiples partes interesadas, donde los gobiernos, el sector
privado y las organizaciones de la sociedad civil unen sus fuerzas para hacer
frente a desafios complejos.

Los socios deben tratar de establecer objetivos compartidos, aprovechar sus
respectivas competencias basicas, despolitizar los proyectos, crear un unico marco
de seguimiento y pronosticar necesidades de recursos futuros. Para las nuevas
alianzas, se recomienda empezar poco a poco, pero disenar el proyecto a largo
plazo.

Los ODS pueden ayudar a reunir socios
en torno a un conjunto compartido de
objetivos y prioridades. La construccion
de alianzas eficaces de desarrollo

sostenible requiere de un alto grado de
compromiso por parte de los interesados
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DEFINIR PRIORIDADES

Para beneficiarse de las oportunidades y desafios que presentan los ODS, la
entidad gestora debe localizar donde se encuentran las prioridades del poligono
industrial y focalizar sus esfuerzos.

Este paso describe la forma cémo la entidad puede definir las prioridades,
centrandose en tres acciones generales:

e Definir prioridades

e Establecer objetivos

* Seleccionar indicadores y recolectar datos.

El proceso de definir prioridades es fundamental. Comienza con un analisis
exhaustivo de los ODS relevantes para el entorno industrial, identificando aquellos
que tienen un impacto significativo en la sostenibilidad. Se evaluan los recursos
disponibles, desafios especificos y oportunidades de mejora. La participacion activa
de las partes interesadas, incluyendo la comunidad local, es esencial para
comprender sus preocupaciones y necesidades.

Posteriormente, se establecen criterios claros para priorizar los ODS segun su
viabilidad, impacto ambiental y social, y alineacion con los objetivos comerciales. Se
busca un equilibrio entre metas a corto y largo plazo, considerando la urgencia de
ciertos problemas ambientales y sociales. La priorizaciéon se comunica de manera
transparente a todas las partes involucradas, promoviendo la aceptacion vy
colaboracion.

Este proceso dinamico permite adaptar la estrategia a las circunstancias cambiantes
y asegura que la implementacion de los ODS en zonas industriales sea efectiva,
enfocada y alineada con los valores y necesidades especificas de la comunidad y la
empresa.

Guia de Implantacién de la Agenda 2030 en Zonas Industriales
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PRIORIDADES

No todos los 17 ODS seran igual de relevantes para el area industrial. El grado de
contribucion de su entidad a cada uno, y los riesgos y oportunidades que representan
individualmente, dependera de muchos factores. Tomando un enfoque estratégico
para los ODS, su primera tarea debe ser realizar una evaluacion de los impactos
actuales, potenciales, positivos y negativos que la actividad desarrollada y la de las
empresas instaladas tienen sobre los ODS a lo largo de la cadena de valor. Esto le
ayudara a identificar donde los impactos positivos se pueden escalar y donde los
impactos negativos pueden reducirse o evitarse.

Los siguientes criterios no exhaustivos pueden ayudar con este proceso:

e Tener en cuenta la magnitud, gravedad y probabilidad de impactos negativos
actuales y potenciales.

¢ Evaluar la oportunidad de crecimiento del area industrial o para sacar ventaja de
su prestacion de servicios. Esto puede incluir oportunidades para innovar,
desarrollar nuevos servicios y soluciones. Buscando mejoras del ecosistema
industrial en nuestra area.

Se recomienda que las acciones se repitan periédicamente, por ejemplo, cada afo, y
hacer un seguimiento de cémo los impactos y las prioridades evolucionan
constantemente.
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OBJETIVOS

Establecer objetivos de sostenibilidad especificos, medibles y con limites de tiempo,
ayuda a fomentar prioridades compartidas y a impulsar el desempefio de toda la
organizacion. Al alinearse con los ODS, los organismos gestores de areas
empresariales pueden fijar objetivos mas significativos y comunicar sus compromisos
con el desarrollo sostenible con mayor efectividad.

Seleccionar los indicadores clave del desempeiio (KPI, por sus siglas en inglés) es
una etapa esencial en el establecimiento de objetivos que puedan ser utilizados
como la base para orientar, monitorear y comunicar el progreso. Algunas
organizaciones establecen metas generales o ambiguas que por si mismas no
permiten medir el progreso, como, por ejemplo, una aspiracioén a convertirse “carbono
cero” sin una definicion clara del alcance o la fecha de finalizaciéon de la meta. En
estos casos, la recomendacion es seleccionar varios KPI, y que cada uno conforme
la base para un objetivo especifico, medible y con limite de tiempo. El punto de
partida ideal para la seleccion de KPIl es la gama de indicadores utilizados para
evaluar los impactos, tal y como se explica en el paso de ‘Seleccionar indicadores y
recolectar datos’'.

Para algunas metas, esto puede ser dificil o incluso imposible debido, por ejemplo, a
la falta de datos pertinentes y disponibles. En tales casos, seleccione los KPI que se
pueden considerar ‘representaciones del impacto’ - por ejemplo, enfocandose en los
recursos, como el capital que se va a invertir en determinada accién de mejora del
poligono o las actividades especificas, tales como capacitacién que tiene la intencién
de empezar a gestionar.

Solo tienen en cuenta el KPIl: por Comparan el KPI con una unidad de
ejemplo, reducir el numero de producto. Por ejemplo, reducir el alcance de
incidentes relacionados con la salud y emisiones de gases efecto invernadero por

seguridad en un 30% para 2025 unidad de venta de la compafia en un 25%
empezando en 2022. Estos no toman para 2026 a partir del 2023.
en cuenta el crecimiento de la entidad.
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SELECCIONAR INDICADORES
Y RECOPILARDATOS

Para entender el impacto de los ODS en el Poligono Industrial, es importante ser
conscientes de como las actividades empresariales se traducen en impactos
econdmicos, ambientales y sociales.

Recopilar datos implica la obtencion y analisis de informacion relevante para
medir el desempeiio y ajustar la estrategia segun sea necesario.

En el proceso de implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en zonas industriales, la seleccion de indicadores y la recopilacion de
datos son pasos cruciales. Primero, se deben identificar indicadores especificos
que reflejen el impacto ambiental, social y econdmico de las actividades
industriales. Estos indicadores deben ser medibles y relevantes (...)

Una vez seleccionados los indicadores, se procede a la recopilacion de datos.
Esto implica la obtencién de informacidon cuantitativa y cualitativa relacionada
con los indicadores elegidos. Puede requerir colaboracion con empresas,
autoridades locales y otros participantes. Los datos recopilados proporcionan
una base objetiva para evaluar el progreso hacia la meta fijada e identificar
areas de mejora.

El monitoreo continuo y la retroalimentacion permiten ajustar la estrategia de
implementacion, realizando ajustes continuos, garantizando una toma de
decisiones informada y la optimizacién de la implementacion en el area
industrial. Este enfoque asegura una gestidn responsable en las zonas
industriales, contribuyendo a la consecucién de las metas y objetivos
establecidos en el periodo determinado.

28
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Ningun tipo de objetivo ofrece una imagen completa, por lo que se
recomienda describir el impacto que el area industrial se propone alcanzar.

Se recomienda considerar cuidadosamente el nivel de ambicion de la
entidad con respecto a los objetivos y consultas con las partes interesadas
tanto internas como externas para una mejor orientacion. Los objetivos
ambiciosos tienden a impulsar un mayor impacto y un mejor desempeiio
que cuando se trata de objetivos mas modestos.

Para cada una de las areas de impacto potencialmente alto, identifique uno o
mas indicadores que expresen de la forma mas adecuada la relacién que
existe entre las actividades del Poligono Industrial y su impacto en el
desarrollo sostenible, de tal manera que el desempefo se pueda monitorear a
través del tiempo. Se pueden seleccionar el indicador mas relevante para cada
area potencial de alto impacto o definir sus propios indicadores.
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HERRAMIENTAS PRACTICAS

Como resultado del establecimiento de objetivos, habran identificado KPI especificos
y objetivos, y habran establecido objetivos para cada una de las prioridades
estratégicas de la empresa. Es fundamental integrar la sostenibilidad en la actividad
del poligono industrial e incluir metas a través de las funciones para abordar estos
objetivos.

Integrar la sostenibilidad tiene el potencial de transformar todos los aspectos del
Poligono Industrial, desde la gestion de este, alineacion presupuestaria, desarrollo de
infraestructuras, plan de empresas y proporcionarle Valor Ahadido a las Empresas
situadas en el Poligono Industrial. Ademas de la reputacion e innovacion que la
sostenibilidad conlleva.

Integrar la sostenibilidad en todas las funciones

La incorporacion exitosa de la sostenibilidad en la estrategia empresarial requiere
no solo del compromiso de equipos de sostenibilidad, sino también el respaldo y la
participacion activa de funciones corporativas clave como |+D, desarrollo de
negocios, compras, operaciones y recursos humanos.

La importancia de cada funcidn puede variar segun la naturaleza de la empresa y sus
objetivos de sostenibilidad.

La responsabilidad individual desempefa un papel crucial en el avance hacia metas
especificas, como el éxito en objetivos relacionados con proveedores cuando son
responsabilidad del departamento de cadena de suministro.

_ “ t b
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HERRAMIENTAS PRACTICAS

En el desarrollo de la estrategia de implantacion de la Agenda 2030 es primordial contar
con herramientas practicas que faciliten la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
medidas de implantacidn. Entre las herramientas mas efectivas se encuentran:

» Evaluacion de Impacto Ambiental y Social: permite identificar los posibles impactos
ambientales y sociales de la actividad industrial.

e Indicadores: como se mencionan en los puntos anteriores de la guia, establecer
indicadores especificos para medir el progreso, lo que facilita el monitoreo continuo y
la toma de decisiones basada en datos concretos.

e Auditorias de Sostenibilidad: realizar auditorias periddicas para evaluar el
cumplimiento de estandares sostenibles e identificar areas de mejora.

e Tecnologias de Monitoreo Ambiental: Emplear tecnologias innovadoras, como
sensores ambientales y plataformas digitales, para monitorear en tiempo real el
impacto ambiental de las operaciones industriales y facilitar la toma de decisiones
rapida. Como por ejemplo medidores de polucion y contaminacién acustica.

e Capacitacion y concienciacion: desarrollo de programas de formacion para los
agentes implicados sobre practicas y sus beneficios, fomentando una cultura
empresarial consciente y comprometida.

e Colaboracion intersectorial: fomentar la colaboracidn entre empresas, organizaciones
e instituciones publicas para compartir buenas practicas, recursos y conocimientos,
maximizando el impacto positivo.

Estas herramientas no solo facilitan la implantacién de la Agenda 2030 en las zonas
industriales, sino que también contribuyen a la creacion de un entorno sostenible y
resiliente a largo plazo.
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EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS

A,

Plataforma Central Iberum de lllescas, Toledo 3.

)

Con cerca de 500.000 metros cuadrados de zonas verdes disefiadas desde una perspectiva
ecoldgica, PCl busca integrarse en la infraestructura verde municipal y mejorar la biodiversidad
local. Se han implementado medidas centradas en el control del ciclo del agua y el uso de especies
autdctonas para favorecer la restauracion de ecosistemas degradados. El control del ciclo del agua
aprovechando un uso paisajistico en el parque como receptor de las aguas pluviales de viales y
cubiertas permite generar humedales naturalizados en los que se crean nuevos ecosistemas
especificos muy favorables para la mejora de la biodiversidad.

Estas medidas, alineadas con el concepto de Soluciones Basadas en la Naturaleza (SBN), han
tenido un impacto positivo tanto econdmico como operativo. La Plataforma busca compensar la
huella de carbono de las empresas instaladas y reducir el efecto de "isla de calor". El
mantenimiento futuro de las zonas verdes se lleva a cabo mediante una entidad de conservacion,
con un enfoque en la jardineria de riego cero para reducir costos y recursos.

PCIl es un modelo de desarrollo sostenible a seguir para futuros proyectos industriales y logisticos,
destacando su compromiso con la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad ambiental.
El proyecto LIFE BOOGI BOP refuerza estas metas al proporcionar la oportunidad de compartir
experiencias con proyectos similares y consolidar su posicién como el primer eco poligono de
Espaiia y uno de los primeros de Europa.

Mas informacién aqui .

La Plataforma Central Iberum es una entidad asociada a ZINCAMAN que
representa 3,45 millones de metros cuadrados y esta situada en lllescas,
Toledo.
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EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS

Asociacion de Empresarios de Campollano, Albacete

Proyecto Compromiso

ADECA se destaca como pionera en la regidn gracias a su proyecto "Compromiso", que tiene como
objetivo alinear acciones y presupuestos con la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). El informe 'Contribucidn de las empresas espafiolas a la Estrategia de Desarrollo
Sostenible' revela que muchas pymes y auténomos no implementan medidas relacionadas con los
ODS, y ADECA busca liderar y ser un ejemplo para mejorar la concienciaciéon y aplicacion de estos
objetivos.

ADECA también resalta su iniciativa 'Por una Empresa Igual’, un plan de sensibilizacién y promocién
de la igualdad en la empresa. El Proyecto Compromiso busca sensibilizar a las empresas en criterios
de sostenibilidad econdmica, social y medioambiental en Campollano, a pesar de la falta de
obligatoriedad legal.

El proyecto se estructura en tres fases: la primera alinea la estrategia de ADECA y Campollano,
realizando un diagnéstico de la huella ambiental; la segunda consiste en jornadas de
sensibilizacion sobre igualdad y sostenibilidad; y la tercera incluye la maquetacion e impresion de
la memoria de ADECA y Campollano como base de sensibilizacién.

La colaboracion publico-privada es considerada crucial, segun la concejala de Formacion, Empleo
y Agenda 2030 del Ayuntamiento de Albacete, Amparo Torres. ADECA cuenta con el respaldo de
ZINCAMAN y CEDAES en este proyecto, siendo la Unica asociacion empresarial con este enfoque en
los ODS.

El Parque Empresarial Campollano, cuyo gestor es ADECA entidad asociada a
ZINCAMAN, es el area industrial con mayor superficie de Castilla-La Mancha
clave en el desarrollo indsutrial de la zona gracias a sus mas de 900 empresas
y 13.000 trabajadores.

/m}u /f/fh ]
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EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS

Asociacion de Empresarios de Campollano, Albacete

= J
K

Coche Compartido ADECA

Se trata de una plataforma colaborativa que facilita a los usuarios del Parque Empresarial
Campollano o de cualquier area industrial o de la ciudad, compartir sus desplazamientos de
manera eficiente y segura con otros usuarios del Parque Empresarial.

Se trata de un moédulo especifico integrado en su plataforma digital de gestion que permite
ademas tener una medicion del impacto de la iniciativa. Esta parte del Proyecto Compromiso de
ADECA con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, buscando reducir las
emisiones de CO2, disminuir los costos de desplazamiento y optimizar el uso de vehiculos
privados.

Se prevé una reduccion significativa de emisiones y costes por persona y afio, asi como
beneficios adicionales como la disminucidon de necesidades de estacionamiento y mejoras en la
habitabilidad del area empresarial. Este desarrollo, en colaboracién con la Plataforma Lokinn,
tiene el potencial de extenderse a otras areas empresariales en el futuro, generando un impacto
colectivo positivo en la ciudad.

El Carpooling es una nueva forma de entender la movilidad sostenible, estando regulado como
economia colaborativa y permitiendo la optimizacion del vehiculo privado, con reduccién del
numero de vehiculos en circulacién sin necesidad de una inversién en recursos adicionales y sin
coste para los usuarios.
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EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS

. ° A/
Romica Circular, Albacete §, 3

La «simbiosis industrial» genera ahorros dentro de los consumos de los poligonos
industriales. Por ello, la Asociacion de Empresarios de Romica Albacete, ADEPRO va a
impulsar un proyecto de economia circular en el parque industrial de Romica.

El tejido empresarial es un agente clave e imprescindible para avanzar en la transicion hacia
la economia circular. Identificar oportunidades, implementar acciones y ponerlas en valor son
las bases de atraccion de nuevas iniciativas para ir configurando ecosistemas circulares y
generar valor y beneficios en la empresas implicadas.

Los principales objetivos de esta propuesta sobre Romica Circular pasaran por:

o Establecer un modelo de simbiosis industrial que incentive la colaboracién y
solucione ineficiencias en el tratamiento de los recursos.

o Reducir a niveles minimos el consumo de materias primas y energia y la generacion
de residuos.

o Dar cabida a las nuevas tecnologias, a la economia de los procesos y la interrelacion
entre los negocios para cerrar el ciclo de vida de materiales y productos.

El Poligono Industrial Romica cuenta con 2,7 millones de metros
cuadrados, ADEPRO es una entidad asociada a ZINCAMAN, que cuenta
con mas de 500 empresas y 5.000 empleados.
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COMUNICACION Para poner en valor

La comunicacion del trabajo realizado es esencial para la visualizacion del resto
de agentes implicados. Impulsar estrategias para alcanzar la consecucién de las
metas de desarrollo sostenible sin darles visibilidad es limitar el impacto que puede
tener el trabajo realizado en el entorno local.

Asociacion Regional de Zonas
Industriales de Castilla-La Mancha

También se deben llevar a cabo acciones de concienciacion y capacitacion para
el desarrollo y sensibilizacién, para aplicar el conocimiento y la concienciacién de la
poblacion sobre los ODS.

La publicacion del compromiso y la implementacion de los ODS de la Agenda 2030
en zonas industriales expresan en términos sencillos y practicos hacia donde se
quiere guiar el crecimiento del Poligono industrial. Al hacerlo, puede inspirar y
comprometer a otros gestores de poligonos industriales o a las propias empresas
instaladas dentro del propio poligono.

Promover el conocimiento de las estrategias y actuaciones llevadas a cabo
por los agentes puede servir para impulsar su participacion en el proceso al

involucrarse en acciones determinadas; y también les puede permitir
adquirir buenas practicas que poder implementar autonomamente en su vida
diaria.

Los beneficios de anunciar publicamente Para gestionar este riesgo, la entidad
los objetivos y metas deben sopesarse deberia beneficiarse de comunicar
frente al riesgo potencial de ser criticados regular y transparentemente acerca de
si el Poligono Industrial no cumple con los esfuerzos realizados, los progresos
sus metas en el tiempo establecido y por alcanzados y los desafios que afronta.
ello dejar de tener la calidad de De esta forma se pondra en valor los
beneficiario para percibir algun tipo de esfuerzos realizados por la entidad de
ayudas. cara al publico objetivo.
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PROCESOS DE REPORTE Y COMUNICACION EFECTIVOS

Comunicacion que establezca el formato

' que adoptara el mensaje, la poblacion
objetivo y las herramientas para garantizar
el éxito sostenible.

La comunicacion efectiva no solo informa,
sino que también moviliza y fortalece la
base para un cambio positivo.

4

Imageﬁ de drobotdean en Freepik

En este plan, para cada ODS identificado como relevante, las organizaciones
pueden revelar:

* Por qué el ODS ha sido identificado como relevante y cémo fue identificado (por
ejemplo, describir el proceso para la definicién de prioridades del ODS y de qué
manera han participado los agentes involucrados).

e Los impactos significativos, ya sean positivos o negativos, relacionados con el
ODS pertinente.

e Sus objetivos para el ODS pertinente y el progreso realizado en su consecucion.

e Sus estrategias y practicas para el manejo de los impactos relacionados con
los ODS vy el logro de objetivos a través de la integracion en todo el Poligono
Industrial (por ejemplo, una descripcion de las politicas, sistemas y procesos,
tales como la debida diligencia).

En resumen, la comunicacion en un proceso de implantacién de la Agenda 2030 en
zonas industriales no solo informa, sino que también consolida el compromiso,
fortalece la confianza con las partes interesadas y posiciona al area y a las
empresas instaladas como agentes de cambio sostenible. La transparencia en la
divulgacion de logros y desafios no solo celebra avances, sino que también impulsa
la adaptabilidad y la mejora continua, crucial para mantener la relevancia y el
impacto positivo de la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a
largo plazo.
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¢ES TU ZONA INDUSTRIAL SOSTENIBLE?

EVALUACION DEL AREA
LOGO INDUSTRIAL

Parte 1. DATOS PRINCIPALES Y DE CONTACTO DEL AREA INDUSTRIAL

Fecha Evaluacion:
Fecha siguiente Evaluacion:

Datos de identificacion del Area
Industrial

Nombre:

Localizacion:
Entidad u Organismo de representante del Area
Industrial:

Nombre:

Apellidos: ‘

Cargo:
Email: ‘

Teléfono: I

Entidad u Organismo Evaluador: ‘
Nombre: |
Apellidos: ‘

Cargo: |

Email: |

Teléfono: I

Datos Basicos del Area Industrial:

Superficie, m2:

Namero de empresas:

Numero de trabajadores:
Facturacion econdmica anual aproximada en Millones de
Euros:

Consumo de Electricidad anual
aproximado en GWh:
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TABLA DE EVALUACION

ODS Area industrial bdsica. Valoracion de 0a 9 Justificar Valoracion KPI para desarrollo ODS

- Alumbrado puablico;

- Recogida de basuras;

- Mantenimiento de zonas verdes

- Red viaria, sefializacion vertical y
horizontal,

- elementos de evacuacion de
aguas pluviales instalados en la red
viaria.

ODS Area industrial consolidada Valoracién de 0a 9 Justificar Valoracién KPI para desarrollo ODS
Se clasificardn como dreas industriales consolidadas aquellas dreas industriales bdsicas que
hayan constituido una entidad de gestion y modernizacion de las reguladas en esta ley, o
tuvieran una entidad de conservacion urbanistica, que tengan las cuatro dotaciones descritas
en los puntos 1, 2, 3y 11 siguientes y dispongan, ademds, por lo menos de tres de las dotaciones
adicionales descritas en los puntos 4 a 10 y 12 siguientes:

- Entidad de gestiony
modernizacion de las reguladas en
esta ley o tengan una Entidad de
conservacion urbanistica

1. Instalaciones para la lucha contra
incendios, con un ndmero
suficiente de bocas de agua
distribuidas adecuadamente por el
drea.

2. Accesos, viales y rotondas
amplias con una anchura suficiente
para el trafico de camiones.

3. Disponibilidad de suministro
eléctrico en baja y en alta tension
igual o superior a 20 kV.

4. Saneamiento mediante una red
separada de aguas pluviales y aguas
residuales.

5. Redes de telecomunicaciones de
banda ancha.

6. Disponibilidad de suministro de
gas natural canalizado.

7. Directorio actualizado de las
empresas y los servicios, asi como
sefializacion e identificacidn de las

calles y salidas del area.

8. Sisterna de recogida selectivay
gestion de residuos.

9. Sistema propio de vigilancia y
seguridad del drea.

10. Plan de seguridad y emergencia
para el area industrial implantado.
11. Plan de movilidad sostenible
implantado.

12. Establecimiento de
restauracion.

En blanco para las nuevas
dotaciones que se amplien
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ODS Area industrial avanzada. Valoracion de 0 a9 Justificar Valoracién KPI para desarrollo ODS

Se clasificardn como dreas industriales avanzadas aquellas dreas industriales que, ademds de haber
constituido una entidad de gestion y modernizacion de las reguladas en esta ley o tengan una entidad de
conservacion urbanistica, cuenten con nueve de las doce dotaciones del de area industrial consolidada —siendo
de obligatorio cumplimiento la del punto 5, redes de telecomunicaciones de banda ancha- y dispongan,
ademds, por lo menos de nueve de las diecinueve dotaciones adicionales siguientes

1. Zonas, publicas o privadas, reservadas y
senalizadas adecuadamente para el
aparcamiento de camiones.

2. Zonas habilitadas fuera de los viales para
el aparcamiento de otros vehiculos.

3. Zonas verdes y de equipamiento
mantenidas adecuadamente, que tengan
una superficie que supere por lo menos en
cinco puntos porcentuales el minimo
exigido por la normativa urbanistica e
incluyan zonas de sombra y mobiliario
urbano.

4. Servicio de transporte piblico para
acceder al drea.

5. Rutas peatonales y carriles bici dentro del
area que fomenten el desplazamiento
intemo sin vehiculos a motor.

6. Accesos, viales y zonas de
estacionamiento, publicas o privadas,
acondicionadas para el transito de
megacamiones.

7. Sistema de control del tipo y cantidad de
residuos generados, con asesoramiento a
las empresas sobre el tratamiento
adecuado.

8. Sistema de recogida de aguas pluviales o
de aprovechamiento de aguas grises, para
su utilizacion para el riego, limpieza, u otros
us0s permitidos.

9. Alumbrado publico dotado de medidas de
eficiencia energética.

10. Estacion de servicio.

11. Infraestructura para abastecimiento a
vehiculos eléctricos.

12. Centro polivalente que cuente con
espacios para reuniones, formacion y
servicios de oficina o adicionales.

13. Servicio de correos o pagueteria.

14. Oficinas bancarias.

15. Instalaciones, publicas o privadas, para
la practica deportiva.

16. Escuela o centro de educacion infantil
de primer ciclo (cero a tres afios) o ludoteca
infantil, piblica o privada.

17. Hotel o servicio de alojamiento similar.

18. Servicio de salud o asistencia sanitaria.

19. Servicio de prevencién de riesgos
laborales mancomunado

En blanco para las nuevas dotaciones gue se
puedan ampliar
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Analisis del Area Industrial

Evaluar la situacion local para planificar
acciones especificas e implementar los ODS
y prioridades. Ver de qué situacion partimos
y hacia donde queremosiir.

Definir prioridades y planificar

acciones
.4
_ Identificar metas esenciales y planificar
i acciones concretas para implementar los ODS,
estableciendo prioridades clave y en distintos
niveles.

Desarrollar acciones
-~ -

Desarrollar estrategias y definir pasos
concretos con el fin de implementar de
manera efectiva los ODS en un plan de
accion detallado.

Medicion de los ODS

Evaluar y cuantificar el progreso de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible con el propodsito de
establecer un plan de accion efectivo para su
implementacion continua y mejora.

a4
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Anexo I. Metas de los ODS relativos a las Areas
Industriales

SALUD
Y BIENESTAR

: /\ 3. SALUD Y BIENESTAR

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos

3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores
de 5 afos, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al
menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios menores de 5
afnos al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

3.6 Para 2020, reducir a la mitad el numero de muertes y lesiones causadas por
accidentes de trafico en el mundo

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacion, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el numero de muertes y enfermedades
producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua y el
suelo
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Anexo I. Metas de los ODS relativos a las Areas
Industriales

D ENEO 5. IGUALDAD DE GENERO

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo

el mundo

» 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacién

» 5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacion genital femenina

e 5.4 Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico no remunerado
mediante la prestacion de servicios publicos, la provisidon de infraestructuras y la formulacion de
politicas de proteccidn social, asi como mediante la promocién de la responsabilidad compartida
en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais

« 5.5 Velar por la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de la adopcién de decisiones en la vida politica, econémica y
publica

« 5.6 Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos

reproductivos, de conformidad con el Programa de Accidn de la Conferencia Internacional sobre

la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus

conferencias de examen

AGUA LINPI 6. AGUA LIMPIA'YY SANEAMIENTO

Y SANEAMIENTO

e 6.1 Para 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable, a un precio asequible
para todos

¢ 6.2 Para 2030, lograr el acceso equitativo a servicios de saneamiento e higiene adecuados para
todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de
las mujeres y las niflas y las personas en situaciones vulnerables

e« 6.3 Para 2030, mejorar la calidad del agua mediante la reduccién de la contaminacidn, la
eliminacién del vertimiento y la reduccion al minimo de la descarga de materiales y productos
quimicos peligrosos, la reduccién a la mitad del porcentaje de aguas residuales sin tratar y un
aumento sustancial del reciclado y la reutilizacion en condiciones de seguridad a nivel mundial

e 6.4 Para 2030, aumentar sustancialmente la utilizacion eficiente de los recursos hidricos en
todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua
dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir sustancialmente el nimero de personas
que sufren de escasez de agua
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« 6.5 Para 2030, poner en practica la gestion integrada de los recursos hidricos a todos
los niveles, incluso mediante la cooperacion transfronteriza, segun proceda.

« 6.6 Para 2030, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua,
incluidos los bosques, las montafas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos

7. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO
CONTAMINANTE

e 7.1 Para 2030, garantizar el acceso universal a servicios de energia asequibles,
confiables y modernos

e 7.2 Para 2030, aumentar sustancialmente el porcentaje de la energia
renovable en el conjunto de fuentes de energia

e 7.3 Para 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética

TRABAID DECENTE 8. TRABAJO DECENTE Y

Y CRECIMIENTO

EGONOMICO CRECIMIENTO ECONOMICO

e 8.1 Mantener el crecimiento econdémico per capita de conformidad con las
circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno
bruto de al menos un 7% anual en los paises menos adelantados

e 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas
centrando la atencion en sectores de mayor valor afladido y uso intensivo de
mano de obra

e 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y
la innovacion, y alentar la oficializacion y el crecimiento de las microempresas y
las pequeias y medianas empresas, entre otras cosas mediante el acceso a
servicios financieros
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e 84 Mejorar progresivamente, para 2030, la produccion y el consumo
eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento
economico de la degradacion del medio ambiente, de conformidad con el marco
decenal de programas sobre modalidades sostenibles de consumo vy
producciéon, empezando por los paises desarrollados

e 8.5 Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo
decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los jévenes y las personas
con discapacidad, y la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

e 8.6 Para 2020, reducir sustancialmente la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

e 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas modernas de esclavitud y la trata de seres humanos y
asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifilos soldados, y, a mas tardar en
2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

e 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro
y protegido para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes,
en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

e 8.9 Para 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover
un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales

e 8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para
alentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros
para todos

ny;
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INDUSTRIA,

R 9. INDUSTRIA, INNOVACION
E INFRAESTRUCTURAS

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales vy transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econdmico y el bienestar humano, con especial hincapié en el acceso
equitativo y asequible para todos

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, a mas tardar en
2030, aumentar de manera significativa la contribucién de la industria al empleo
y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y
duplicar esa contribucion en los paises menos adelantados

9.3 Aumentar el acceso de las pequefias empresas industriales y otras
empresas, en particular en los paises en desarrollo, a los servicios financieros,
incluido el acceso a créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de
valor y los mercados

9.4 Para 2030, mejorar la infraestructura y reajustar las industrias para que
sean sostenibles, usando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la
adopcién de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises adopten medidas de acuerdo con
sus capacidades respectivas

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de
los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en
desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacién y aumentando
considerablemente, de aqui a 2030, el numero de personas que trabajan en
investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los sectores
publico y privado en investigacion y desarrollo
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11. CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

* 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios
marginales

* 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en
particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifos, las personas con discapacidad y las personas de edad

e 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacion y la gestidn participativas, integradas vy
sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises

e 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural
y natural del mundo

* 11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el numero de muertes causadas
por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas
afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econdmicas
directas provocadas por los desastres en comparacion con el producto interno
bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion de los pobres y las
personas en situaciones de vulnerabilidad

* 11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion
de los desechos municipales y de otro tipo

* 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los
nifos, las personas de edad y las personas con discapacidad
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12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES 12. PRODUCCION Y
@@} CONSUMO RESPONSABLES

e 12.1 Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Produccion Sostenibles, con la participacion de todos los paises y bajo el
liderazgo de los paises desarrollados, teniendo en cuenta el grado de desarrollo
y las capacidades de los paises en desarrollo

e 12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

e 12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita
mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las
pérdidas de alimentos en las cadenas de produccion y suministro, incluidas las
pérdidas posteriores a la cosecha

e 12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos
quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad
con los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su
liberacion a la atmdsfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos
adversos en la salud humana y el medio ambiente

e 12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos
mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

e 12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacion
sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes

e 12.7 Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de
conformidad con las politicas y prioridades nacionales

* 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la
informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida en armonia con la naturaleza
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1 ACCION

POR EL CLIMA

13. ACCION POREL CLIMA

* 13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos
relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises

* 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales

 13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él,
la reduccioén de sus efectos y la alerta temprana

15 teizossmus 15. VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

Sl TERRESTRES

» 15.1 Velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los
servicios que proporcionan.

* 15.6 Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios que se
deriven de la utilizacion de los recursos genéticos y promover el acceso
adecuado a esos recursos.

* 15.9 Integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad biolégica en la
planificacion nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de
reduccion de la pobreza y la contabilidad.

» 15.a Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros
procedentes de todas las fuentes para conservar y utilizar de forma
sostenible la diversidad bioldgica y los ecosistemas.
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17 Huzks pasa 17. ALIANZAS PARA LOGRAR

LOGRAR

LS OBJETIVOS LOS OBJETIVOS

» 17.1 Fortalecer la movilizacién de recursos internos, incluso mediante la prestacion de
apoyo internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad
nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

« 17.6 Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en
materia de ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a estas, y aumentar el
intercambio de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, incluso
mejorando la coordinacion entre los mecanismos existentes, en particular a nivel de las
Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacion de la tecnologia.

« 17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y su
transferencia, divulgacion y difusion a los paises en desarrollo en condiciones
favorables, incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, segun lo convenido
de mutuo acuerdo.

« 17.8 Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el banco de tecnologia y el
mecanismo de apoyo a la creacién de capacidad en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion para los paises menos adelantados y aumentar la utilizacion de tecnologias
instrumentales, en particular la tecnologia de la informacion y las comunicaciones.

« 17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas,
abierto, no discriminatorio y equitativo en el marco de la Organizacion Mundial del
Comercio, incluso mediante la conclusion de las negociaciones en el marco del
Programa de Doha para el Desarrollo.

« 17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

« 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas.

« 17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores
que permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y complementen
el producto interno bruto, y apoyar la creacion de capacidad estadistica en los paises
en desarrollo
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CONCLUSIONES

e La integracion de los 17 ODS de la Agenda 2030 en las operaciones y
estrategias de las zonas industriales es crucial para abordar los desafios
sociales, econdmicos y ambientales.

» El éxito de la implementacion depende del compromiso activo de la entidad
gestora, las empresas y de todos los agentes implicados, incluyendo grupos de
accion local, diputaciones provinciales, gobierno regional, y otros actores.

» La adopcidén de practicas y tecnologias que fomenten la eficiencia energética
y la gestidn sostenible de recursos es esencial para reducir la huella ambiental
de las zonas industriales.

e La implementacion exitosa implica la adopcion de tecnologias sostenibles e
innovadoras que minimicen el impacto ambiental y mejoren la eficiencia
operativa.

* La Agenda 2030 enfatiza la importancia de la inclusion social y el desarrollo
local. Las zonas industriales deben considerar como sus actividades afectan a
las comunidades locales y trabajar para mejorar la equidad y la calidad de vida.

e Los ODS destacan la importancia de la responsabilidad empresarial en la toma
de decisiones. Es por ello por lo que se deben adoptar practicas éticas,
transparentes y responsables, considerando los impactos de sus operaciones
en términos sociales y ambientales.

» Es crucial establecer mecanismos efectivos de medicion y reporte del impacto
de las actividades industriales en relacion con los ODS, permitiendo una
evaluacion continua y la identificacion de areas de mejora.

e La colaboracion entre empresas, entidades, Ayuntamientos y gobiernos
regionales es esencial. La creacion de alianzas estratégicas impulsa la
implementacion efectiva y generar sinergias positivas.

e Garantizar el cumplimiento de las regulaciones y normativas locales

relacionadas con el desarrollo sostenible es fundamental para el éxito a largo
plazo.
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